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Az AFSZ céljai

A Foglalkoztatasi Szolgalat a munkaerdpiac meghatarozo
szereplgje.

Kildetése a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést szolgald
foglalkoztatas elésegitése a munkaadoi igények
kielégitesevel.

Legfébb celja:
a foglalkoztatasi szint novelése
az allaskeres6k szamanak csOkkentése

a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl
szemelyek elhelyezkedésenek, munkaba tartasanak
elésegitese.



VALLALKOZASOK TAMOGATASA

A munkalgyi kOzpont és a munkaugyi

kirendeltségek hazai és unids forrasok nyujtasaval segiti a
vallalkozasok munkahelymegtarto eés munkahely-teremto
képességének novelését legfobb célok elérése érdekében.

Europai Unios forras:
TAMOP 1.1.2
GINOP 5.2.1

Hazai forras:
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének kdzponti kerete.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének decentralizalt kerete.



TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001

A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak
javitasa

A projekt celja:
A célcsoportba tartozé személyek nyilt munkaerépiacra segitése komplex,
személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez
igazodo szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

Program bevonasi szakasza: 2011. majus 1. -2015. oktober 31.
A program teljes kerete: 8.000.000.000.- Ft

A projektbe kertilés feltételei: regisztralt allaskeres6 és megfelel az alabbi
célcsoportok egyikenek:
1. az alacsony iskolai végzettségiek, akik nem rendelkeznek alapfoku
végzettséggel, vagy csak alapfoku végzettséggel rendelkeznek,
2. a fiatal munkavallalék, 25 év feletti palyakezdé allaskeresék,
3. az 50 évnél idésebbek, akik a programba |épés napjan 50. életéviket
betdltétték
4. a munkaerépiacra visszateérni kivano allaskeresok, akik
gyermekgondozasbdl, illetve hozzatartozd apolasat kdvetden visszatérok,
5. a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék, illetve akik arra
jogosultak,
6. a tartds munkanélkiliséggel veszélyeztettek, akik a programba vonas

napjan legalabb 3 honapja regisztralt allaskerestk vagy csoportos
létszamleepitésben érintett nyilvantartott allaskeresok.




GINOP-5.2.1 Ifjusagi Garancia

Program

A projekt célja: a 25 év alatti sem nem tanuld, sem nem
dolgozo fiatalok szamara 6 honapon belll valamilyen
konkret lehet6ség felajanlasa az elhelyezkedésre vagy
tanulasra.

Célcsoport: 25 év alatti allaskeresék, kdzulik is elsd
korben a legalabb 6 hoénapja allaskeresdkent
nyilvantartott fiatalok.

Bevonando létszam (Békés megye): 1.720 {6
Bevonasi idoszak: 2015. januar 1. -2016. junius 30.
Teljes keret: 1.705.000.000.- Ft

Indikatorok:
Elhelyezkedés tamogatasa: 1.050 6




TAMOP-1.1.2-11/1 és GINOP-5.2.1 programokban

nyujthaté tamogatasok és szolgaltatasok kore

Képzési kdltség tamogatasa

Képzés ideje alatti keresetpdild juttatas

Képzéshez kapcsolodd helyi, helykozi utazas kdliségtamogatasa
Képzéshez kapcsolodd szallaskoltség , étkezési kdltség tamogatasa
Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelliigyelet kdltségeinek tamogatasa
Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat koltségének
megtéritése

Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatas (legfeljebb 8+4 ho)

Bérkoltség tamogatas (legfeljebb 3x4 hd 50 év felettiek részére; 90 napos;
6+3 ho; legfeljebb 10+5 havi 25 év alatti alacsony iskolazottsaguaknak)

Munkaba jarashoz kapcsolddo helyi, helykodzi utazas koltségeinek
megteéritése

Lakhatasi tamogatas

Vallalkozéva valas tamogatasa

Egyéni tanacsadas: palyatanacsadas, munkatanacsadas, allaskereseési
tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas

Csoportos tanacsadas: motivacios tréning



Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft

,Azonnal cselekszunk”
munkahelymegorzo program
Kereset- kiegészités tamogatasa képzéssel
A program célja
a legalabb 20 6t érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
letszamcsOkkentést tervez6 vallalkozasoknal alkalmazott munkaerd
tamogatasa kereset kiegészitéssel es képzéssel.
Tamogatas

1, Kereset kiegészités: munkavallalonként maximalisan a
kOtelezO legkisebb munkabér 6sszegének legfeljebb 150%-a a
képzés idb6tartamara, de legfeljebb 6 hoénapra, abban az
esetben és arra az id6szakra amikor a munkavallald az OFA
altal tamogatott keépzésben vesz részt.

A kereset kiegészités a képzest megel6z6en elért atlagkereset
és a képzés alatt elért kereset kilonbozetéig terjedhet.

2, Képzés tamogatasa:

A program kereteben kizardlag csoportos (legalabb 6 f6
részvetelevel megvalosulo) OKJ-képzés, hatosagi keépzés,
betanitd kepzés, nyelvi képzés, valamint kompetencia javito
képzésben tortend reszvetel tamogathato, egyéni




Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.

»Azonnal cselekszunk”™
munkahelymegorzo program

Munkahelymegdrz6 tamogatas — atmeneti nehézseggel
kuzdo vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak
megorzese erdekeben

Program célja

A vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak megtartasa, a csoportos
létszamcsOkkentések megeldézése, a meglévé munkahelyek megtartasanak
elbsegitése, a munkaltatok atmeneti mikodeési problémainak kezelése,
gazdasagi szerkezetvaltasanak,foglalkoztatasi strukturavaltasanak segitése,
valamint a csoportos IétszamcsOkkentés altal veszélyeztetett munkavallald
Munkahelymegérzésének tamogatasa.

A palyazok kore:

Munkahelymegbrzd tamogatasra az a munkaltato palyazhat, aki

a legalabb 25 16t érint6, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcsOkkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, és
munkaviszonyban foglalkoztatja azon munkavallalokat, akiknek munkaviszonyat
a mikodésével 6sszefliggd okbol a munkahelymegérzé tamogatas nelkdl
felmondassal megszlntetné.




Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kift.
,Azonnal cselekszunk”

munkahelymegorzo program

Munkahelymeg6rz6 tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizd6
vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak megorzeése érdekében (25 16)
(Palyazati azonosito: ACS MEGORZO 2015)

l. Munkahelymeg6rz6 tamogatas a csoportos létszamcsokkenteés altal
veszélyeztetett munkavallalok részére atmenetileg a korabbinal
rovidebb idétartamu munka biztositasa esetén

A tamogatas mértéke: az elrendelt napi munkaidé-csdkkentés miatt le
nem dolgozott munkaidére esé munkabér és szocialis hozzajarulasi add
legfeljebb 100%-a, melynek mértéke nem haladhatja meg a ténylegesen
fizetend® munkabér és szocialis hozzajarulasi adé egylittes 6sszegének
25-90%-at.

Il. Munkahelymegorzo tamogatas nyujthato a vallalkozasok részére a
csoportos letszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalok
megtartasa, a munkaviszony megsziintetésének megel6zése
érdekében

A tamogatas mértéke: a ténylegesen fizetendd munkabér és szocialis
hozzajarulasi add egyittes 0sszegének 25-90%-a

A tamogqgatas havi mértéke munkavallalonkent nem haladhatja meq a
kotelezo legkisebb munkabér 150%-at. A tamogatas legfeljebb 6
honap id6tartamra nyujthato.




Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.

»Azonnal cselekszunk”™
munkahelymegorzo program

Palyazatok benyujtasa

Legkésbbb 2016. januar 30-iq, illetve visszavonasig.

A palyazatot - annak mellekleteivel egyltt - 2 lef(izott peldanvban
(eqy eredeti €s egy masolati peldanv) P glron valamint egy 1
példanyban elektronikus adathordozon zart boritéekban,
ajanlott ostai  kuldeményként illetve személyesen vagy
futarszolgalat kozremikodésével kell benyudjtani az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.-hez.

A palyazati dokumentacio letolthetd az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznd Nonprofit Kft. honlapjarél (www.ofa.hu), vagy
szemelyesen vehet6 at az OFA irodajaban (1036 Budapest, Lajos u.
80.; telefon: 06-1-555-2973).




Munkahelymeg6rz6 tamogatas

NFA decentralizalt keretébol

Tamogatas nyujthatd annak a munkaadoénak, aki :

a muakodésével Osszefliggd okbol a munkavallald munkaviszonyat
felmondassal kivanja megszuntetni,

a likviditasi tervében bemutatja az atmeneti nehézséget okozé gazdasagi
kérilményeit, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozé varhato
intézkedését,

a felmondassal érintett munkavallalét a kérelem benyujtasat megel6z6en
legalabb hat honapja foglalkoztatja,

vallalja a munkavallalonak a tamogatas folyositasa alatti foglalkoztatasat,
valamint azt kdvetbéen legalabb a tamogatott foglalkoztatas idétartamaval
megegyez6 idétartamu tovabbfoglalkoztatasat,

vallalla, hogy a tamogatas folydsitasa és a tovabbfoglalkoztatasi
kbtelezettség id6tartama alatt a telephelyén, a kérelem benyujtasat
megel6z6 hdénapban meglévd atlagos statisztikai allomanyi létszamat
megtartja, €s a munkaviszony megszuntetésére a mikoédésével 6sszefliggd
okbdl felmondassal vagy k6zos megegyezéssel nem kerdll sor.



Munkahelymego6rz6 tamogatas

NFA decentralizalt keretébol

Tamogatas meértéke:

A vissza nem téritend0 tamogatas mertéke a felmondassal érintett
munkavallalo munkabere es az azt terhel0 szocialis hozzajarulasi
ado egyuttes 6sszegének 25-90 szazalékaig terjedhet.

A tamogatas havi mértéke munkavallalénként nem haladhatja meg a
kételez6 legkisebb munkabér 150 %-at.

Tamogatas idotartama:

A tamogatas a  felmondassal érintett  munkavallalok
foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta utdlag folyésithato.

Tamogatas nyujtasanak tovabbi feltétele:

A munkaadd részére a foglalkoztatasi kotelezettség lejartatol
szamitott egy évig ujabb munkahelymegorzes tamogatasa nem
nyujthato.

Tamogatas igéenylése:
A tamogatas iranti kerelmet a munkaado szekhelye, telephelye
szerint illetékes Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kirendeltségén
lehet benyujtani.




Foglalkoztatas bovitését szolgald

bértamogatas

Célja: hatranyos helyzetl vagy megvaltozott munkaképességi
személyek elhelyezkedésenek elbsegitéese

Hatranyos helyzetii személy, aki:
legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik,
50. eletévet betdltodtte,
25. eéletévét nem toltotte be,
legalabb 6 honapja nyilvantartott allaskeresé,
sajat haztartasaban egy, v. tObb eltartott személlyel egyedul él,
Kiskoru gyermeket egyedul neveld szulé,
az elmult 12 hénapban gyes-ben, gyed-ben stb részesllt,

12 honapon belul elézetes letartoztatasban volt,
szabadsagvesziés, vagy elzaras buntetését toltotte.

Mértéke:
Hatranyos helyzetl szemely esetén: bér + atutalasra kertld
SZHA legfeljebb 50%-a

Megvaltozott munkaképessegi szemely esetén: bér + atutalasra
kertulé SZHA legfeljebb legfeljebb 60%-a

Idétartama: legfeljebb 12 hénap




Mobilitasi tamogatasok

HelykOzi utazas tamogatasa,
Csoportos személyszallitas tamogatasa,
Lakhatasi tamogatas.

Forrasa

A tamogatasok forrasa az NFA foglalkoztatasi alaprész, vagy
unids forras.

Formaja
A tamogatasok formaja vissza nem téritend6 tamogatasok.

Jogi hattér
39/1998. (lll. 4.) a munkaba jarassal 0sszefliggd terhek
csOkkentéseét celzo tamogatasokrél sz6l6 Korm. rendelet és

39/2010. (ll. 26.) a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségteritesrdl sz6l6 Korm. rendeletszabalyozza




Lakhatasi tamogatas

Ceélja:
a lakéhelytél tavolabb t6rténé munkavégzés elésegitése
(az utazas legalabb az 5 oras id6tartamot vesz igénybe, vagy
legalabb 100 km tavolsagra van)

Alanyai:
legalabb egy hénapja nyilvantartott allaskeresék

palyakezdd allaskeresék,
csoportos letszamleépitéssel erintett munkavallalok,
k6zfoglalkoztatast kbvetden nyilvantartott allaskeresok,

A tamogatas tovabbi feltétele:

legalabb 6 honapra sz0l6 és heti legalabb 20 6ra munkaideji
munkaviszonyt |étesitése

A tamogatas idétartama: legfeljebb 12 honap
Mértéke: 1 f6 esetében legfeljebb havi 100 ezer Ft

A tamogatas feltételeit a 39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet
szabalyozza.



Allaskeresék vallalkozova valasat

elésegité tamogatas

Tamogatott vallalkozasi formak:

egyeni vallalkozo,

uj, vagy mar mikodé gazdasagi tarsasag tagja,
vagy mezbgazdasagi dstermel6.

l. Kérelemre nyuijtott vallalkozova valast eléseqitéo tamogatas:

A tamogatas célja:

a Jarasi Munkalgyi kirendeltségeken regisztralt, a kérelem
benyujtasanak idopontjaban allaskeresdkent nyilvantartott, vagy
rehabilitacios jaradékban vagy rehabilitacios ellatasban részesuld
szemelyek vallalkozoi készségenek, hajlandosaganak
eldmozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozoi tevékenység
beinditasara vald 0sztOnzése vissza nem teritendd tamogatas
nyujtasaval.

Tamogatas mériéke:

legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér 0sszege.




Allaskeresok vallalkozova valasat

elésegitoé tamogatas

Il. Palyazati uton iqénvelhgto va Qlkozévé valast eloseqito
tamogatas:

A tamogatas ceélja:

a palyazat benyujtasanak idépontjaban legalabb egy honapja
folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott , vagy

rehabilitacids jaradékban vagy rehabilitacios ellatasban részesild
szemelyek vallalkozoi keszsegenek, hajlanddésaganak ]
elomozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozoi tevekenyseg
beinditasara valo 0sztbnzese

A tamogatas meértéke:
A palyazat keretében igényelhetdé tamogatasi 6sszeg legfeljebb 3
millié forint 6sszeg erejéig terjedhet, amelybél:

2 millid forint 6sszegqig terjedd tokejuttatas vissza nem téritendd
formaban, és

tovabbi 1 millié forint kamatmentes tokejuttatas visszatéritendd
formaban

A palyazattal érintett tamogatasi 6sszeg nem haladhatja meg a
beruhazasi 6sszkéltség 80 %-at!



Virtualis Munkaerépiac Portal (VMP)

A VMP a munkatgyi szervezet altal 2013-ban Iétrehozott
uj online allaskeresé felllet.

Célja, hogy segitse az allaskeres6k €s a munkaltatok
egymasra talalasat.

A feltlet a www.munka.hu cimrol érheto el.

Hiteles: mert a VMP-n megtalalhato allasok hitelesseget
a munkatgyi szervezet garantalja.

Ingyenes: mert a VMP minden funkcidja ingyenesen
hasznalhato.

Kényelmes: mert a VMP-n keresztll kényelmesen,
otthonrdl lehet keresni a munkaulgyi szervezet allas- és
Onéletrajz-adatbazisaban.



VMP - funkciok munkaltatoknak

Allasfeltoltés — allasbejelentés

Kereshetd allasajanlatkent megjelennek a Portalon
Automatikusan beépltlnek a kirendeltsegi allaskinalatok kozé
Tobb allampolgar ismerheti meg az adott allasajanlatot.

Teljes értekl munkaerdigény-bejelentés lehetséges egy egyszerien
kezelhetd online fellleten keresztul.

Munkaero-keresés

Szabadon beallithato keresési feltetelekkel

Sajat allasajanlathoz torténd parositassal

A feltOltott oOnéletrajzok hitelességét az NFSZ szakemberei
ellenorzik.

A munkaltatok a fellleten kozvetlenul felvehetik a kapcsolatot a
munkavallaloval.



Koszonom megtisztelo figyelmuket!

SZECHENY!
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